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Estructura organitzativa de govern i de coordinacié
del centre i les normes de funcionament intern.

Correspon al Director Pedagogic vetllar per el compliment dels objectius i
normes presents en aquest ROF, garantir el compliment de les normes
establertes, resoldre els conflictes escolars i imposar les sancions als
alumnes, sense perjudici de les competencies que s'atribueixen al
professorat i al Consell Escolar.

El Director és el competent per decidir la incoaci6 i resolucio dels
procediments sobre les mesures educatives aplicables a les sancions,
aixi com per la supervisido del compliment efectiu de les mateixes.
També és el responsable de la correcta aplicacié del procediment
sancionador present en aquest ROF

- El Cap d’Estudis. és el responsable directe de la coordinaci6 amb els
tutors dels grups classe sobre els processos d'amonestacions i
sancions.

- La Coordinadora de Convivéncia. Actuara sota la dependencia del
Director i cap d'estudis impulsant el Pla de Convivéncia i tractant de
resoldre els conflictes entre alumnes amb els passos adients
incorporats al pla de Convivencia del centre.

Funcions:
Actuara de mediadora en els problemes de convivéencia

entre  alumnes, juntament amb els tutors
corresponents.



- Tasques d'integracid. Sera responsable de fer-ne el seu
seguiment i comptara amb autoritat per contactar amb les
families, sempre informant i coordinant-se amb el tutor
corresponent.

- Tindra tracte directe i en els moments que consideri
pertinents, amb els alumnes responsables d’infraccions de
caracter actitudinal i/o amb altres amb dificultats :

%
**

Tractar amb desconsideraci6 o no respectar la dignitat, la
integritat, la intimitat, les idees i creences dels membres de la
comunitat escolar.

Situacions de marginacio.

Adaptaci6  dels  nou-vinguts. Possible incorporacié
d’alumnes-tutors en alguns casos.

Coordinar als alumnes que puguin desenvolupar accions de
mediacio entre iguals.

Problemes de convivéencia al pati i/o entre alumnes de
diferents grups o cursos.

Coordinara les Juntes de delegats i mediara en relacié  als
conflictes i a les peticions.
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* L'Agent de Coeducacié. Sera responsable de vetllar per el
compliment dels objectius determinats al PIC del centre poguent
actuar en coordinacié amb el coordinador de convivéncia quan aixi ho
requereixin les circumstancies

Els Tutors. Correspon al Tutor valorar qualsevol falta present en
aquest document. Tindran actualitzat l'expedient de lalumne al
GESTIB amb les fitxes de sequiment , on es reflecteixen totes les
incidencies produides amb els seus tutelats, incloent el control directe
de les faltes que cometin els seus alumnes, les sancions aplicades, el
seu compliment i la reincidéncia. Es faran carrec del control dels



procediments sancionadors presents al GESTIB que hagin emprat els
professors.

El Professorat.

Els professors, en la seva tasca formativa, han d'exercir
I'autoritat sobre els seus alumnes.

Tenen el dret i el deure de fer respectar les Normes de
Conducta establertes i de corregir els comportament que en
siguin contraris en qualsevol lloc del recinte escolar.

Sabent que el conflicte és inherent a la vida en comu de les
persones, el professor ha de procurar actuar de manera
preventiva, avancant-se al conflicte i adaptant-se a cada situacio
amb la ma esquerra i la professionalitat que requereix l'exercici
de la tasca educativa.

Diariament han de controlar les faltes d'assisténcia, de
puntualitat i d'uniformitat, i reflectir-les en GESTIB en el cas de
ser els mestres que inicien la jornada matinal o de tarda a les
aules

Tenen autoritat per incoar les faltes lleus, encara que hauran
dinformar-ne al Tutor corresponent per dur el corresponent
registre i seguiment. No tenen autoritat per aplicar les
sancions.

Per tal d’'afirmar la seva autoritat, s’han de fer responsables del
compliment de les sancions aplicades, han de ser coneixedor
de les sancions aplicades als seus alumnes. Aquests
mecanismes de coordinacié es duran a terme a través del
GESTIB

Si son testimonis de faltes greus o molt greus, ho hauran de
comunicar immediatament al tutor qui ho reportara al Cap
d’Estudis, explicant els fets, de manera que es puguin



determinar posteriorment les responsabilitats i possibles
sancions per part dels organs competents.

« Els alumnes.

e Tenen el deure de complir les normes de convivéncia

e Informaran al tutor sobre els problemes de convivencia que
detectin, encara que no hi estiguin directament afectats.

e (ada grup dalumnes elegira, durant el principi del curs escolar
i organitzat pel Coordinador de Convivencia , un delegat de
grup, que formara part de la Junta de delegats. Selegira també
un subdelegat per cobrir una possible substitucio.

El delegat de grup tindra com a funcions:

4 Fomentar la convivéncia en el seu grup.

& Collaborar amb el tutor en els temes que afectin al
funcionament del grup d’alumnes.

€ Fomentar l'adequada utilitzacié del material i de
les instal-lacions del centre.

€ Assistir a les reunions de la Junta de Delegats i
participar en les seves deliberacions.

€ Exposar suggeriments i reclamacions del grup al
que representen.

« El Consell Escolar.

e Es I'drgan competent per aprovar el Pla de
Convivencia del centre, valorant que les Normes
de Conducta establertes siguin adequades a la
realitat del centre educatiu.



L'organitzacio
instal-lacions

e Haura de coneéixer la resolucié dels conflictes
disciplinaris i vetllar pel correcte exercici dels drets
i del compliment dels deures dels alumnes, de
manera que aquestes resolucions s'atenguin a la
normativa vigent.

i normes d'us dels espais i les
i serveis del centre, inclosos el del

transport escolar, del menjador del centre, de I'escola
matinera i de les activitats extraescolars.

++ INVENTARI DELS ESPAIS DEL CENTRE

Nom aule Tipus Edfic Pis Capacitat Superficiemd)

INFANTIL SANYS A Edfiiprncipal ) il
INFANTIL4ANYS A Edfiiprncipal L ol
INFANTIL 5 ANYS Aug Edfii prncipal L 3l
IrPrimara A Edfiiprncipal Do 3l
In Priméria A Edfiiprncipal Do bl
I Piméra A Edficprinipa L bl
4t Priméria Aug Edfii prncipal ;oo 3l
5% Priméria A Edfiiprncipal ;oo bl
b Priméria A Edfiiprncipal Do ol
NENJADOR Menador Edfii prncipal )il Bl
MUSICA Al ge misia Edfiiprncipal ) 11
PATIINFERIOR ederor il Edfiiprncipal ) B il
PATI SUPERIOR Pl Edficprinipa LN 1%
POLIESPORTI no petanycenire Pites espories Edfii prncipal )|

SALADE PROFESSORS Despat Edfii prncipal I 183




Els espais del centre shauran de respectar en quant a ordre i neteja, els
alumnes no podran circular lliurement per les zones comunes del centre (
escala i passadissos) sense l'autoritzacié d'un membre del claustre o del
personal PAS.

S’ha de mantenir l'ordre dins les aules respectant el mobiliari de les mateixes
i el material didactic corresponent a les aules

En el menjador del centre no es pot jugar amb els utensilis de menjar ni amb
el propi menjar per fer malbé qualsevol part del mobiliari del menjador

A l'escola matinera no es podra fer Us dels chromebooks durant l'espera
d’arribada d'inici de les classes

El centre estableix un uniforme oficial obligatori per alumnes del centre

per romandre a dins el centre o les seves instal-lacions :

% UNIFORME DIARI

Polo maniga curta o llarga amb escut oficial del centre

Pantalons llargs o curts amb escut oficial del centre

Falda oficial del centre

Jersey o jaqueta amb_escut oficial del centre i marques blaves

Calcetins blaus o mitges blaves
Sabates blaves o negres de vestir ( no sabates per fer esport)



<+ UNIFORME PER FER ESPORT

Uniforme d'estiu: Camiseta blanca amb escut oficial del centre, pantalons

curts amb escut oficial del centre
Uniforme d'hivern: Xandall oficial del centre, suadora blanca amb escut

oficial del centre.




Sabates esport adequades
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< Protocols d’'accés : Entrades i sortides del centre

HORARI | PROTOCOL D’ENTRADA (MATI):
Hora d’obertura de portes: 8:55 h

Accés segons nivell educatiu:
e Educacio Infantil 3 anys: porta de I’Arquitecte Bennassar
e Educacio Infantil 4 i 5 anys: porta G2, carrer Arquitecte Bennassar

e Educacié Primaria (1r a 6¢): porta del carrer Eusebi Estada

11

+ HORARI | PROTOCOL DE SORTIDA (MIGDIA):
Hora d’obertura de portes: 12:55 h

Sortida segons nivell educatiu:
e Educacio Infantil 3 anys: porta de I’Arquitecte Bennassar

e Educacio Infantil 4 i 5 anys + 1r i 2n de Primaria: porta G2, carrer Arquitecte
Bennassar

e 3r, 4t, 5é i 6& de Primaria: porta del carrer Eusebi Estada



HORARI | PROTOCOL D’ENTRADA (HORABAIXA):
-) Hora d’obertura de portes: 14:55 h

Accés segons nivell educatiu:
e Educacio Infantil 3 anys: porta de I’Arquitecte Bennassar
e Educacio Infantil 4 i 5 anys: porta G2, carrer Arquitecte Bennassar

e Educacio Primaria (1r a 6é): porta del carrer Eusebi Estada
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+ HORARI I PROTOCOL DE SORTIDA (HORABAIXA):
\) Hora d’obertura de portes: 16:50 h

Sortida segons nivell educatiu:

e Educacio Infantil 3 anys: porta de I’Arquitecte Bennassar

e Educacié Infantil 4i 5 anys + 1r i 2n de Primaria: porta G2, carrer Arquitecte

Bennassar

e 3r, 4t, 5é i 6é de Primaria: porta del carrer Eusebi Estada

° Respecte de les sortides cap alumne podra sortir del centre sense ser

reclamat per els pares o tutors legals dels alumnes o amb autoritzacié prévia

d'aquests per fer-ho durant la jornada lectiva.

° En el cas de voler sortir tot sol en acabar la jornada lectiva ho podran fer

sempre i quan no shagin firmat per part de la familia el document

d’autoritzacié de sortida tot sol que el centre posa al seu abast.

° En cas de canviar puntualment de persona autoritzada per recollir un

alumne s'haura de notificar per escrit fent Us del GESTIB fent constar el nom i
DNI de la persona que recull 'alumnel iessent de forma permanent s’haura de
notificar a la direcci6 del centre fent servir el DNI de la nova persona.
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° En tots els casos de sortida del centre els pares han_de comparéixer a
la_porta sabent que ells seran els responsables de recollir-los i que HAN
D’ESSER A LA PORTA DE L'ESCOLA (sempre i quan els nins no estiguin autoritzats
per ells a sortir tot sols.

° Els alumnes que en arribar I'hora de sortir encara no hagi ningu per
recollir-los podran entrar al centre o seguir les instruccions donades pels seus
pares.

® Protocol relacions amb les families des estructurades

Les families amb des estructuracié hauran de dipositar al centre, bé amb un
escrit firmat per les dues parts o bé amb convenis oficials de custodies qui sera el
responsable de recollir al alumne.

Aquests documents seran dipositats als expedients dels alumnes. En cas de
canvis en els convenis els pares hauran de fer saber a la direccié aquests canvis i seran els
responsables de qualsevol dificultat que el no fer-ho ocasioni en la recollida del seu fill/a.

Els mestres encarregats de custodiar les portes d’entrades i sortides hauran
de ser coneixedors dels documents i de les persones autoritzades a la recollida dels
alumnes. Amb cap cas s'entregara a cap alumne amb aquesta situacié si no es fa el
compliment del conveni.
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. Els drets i deures dels membres de cada sector de la

comunitat educativa, d'acord amb la normativa vigent.

Drets dels alumnes

_Decret 121/2010, de 10 de desembre, pel qual s'estableixen els drets i els deures dels alumnes i les normes de

convivencia als centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics de les Illes Balears

Tots els alumnes tenen els mateixos drets i deures, sens perjudici que lexercici i el compliment
d’aquests s'adeqiin a ledat i a les caracteristiques dels ensenyaments que cursin.

La comunitat educativa ha de respectar els drets dels alumnes.

Lexercici dels drets per part dels alumnes implica el reconeixement i el respecte dels drets de
tots els membres de la comunitat educativa.

Dret a una formacio integral

Els alumnes tenen dret a rebre una formacié que assequri el ple desenvolupament de la

personalitat. La formacio dels alumnes ha de comprendre:

a) El respecte dels drets i les Llibertats fonamentals, en lexercici de la tolerancia i de la
libertat, dins els principis democratics de convivencia.

b) EL coneixement de Lentorn social i cultural, en particular de la llengua, la cultura i
la realitat social de les Illes Balears, i el respecte i la contribucio a la millora de
lentorn natural i del patrimoni cultural.

¢) Ladquisicio d’habilitats intel-lectuals, de tecniques de treball, d’habits socials i de
coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics i d’'us de les

tecnologies de la informacid i de la comunicacio

. d) Leducacio emocional que els capaciti per desenvolupar relacions harmoniques amb
ells mateixos i amb els altres.

e) La capacitacio per a lexercici d'activitats intel-lectuals i professionals.
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f) La formacio religiosa i moral dacord amb les seves conviccions o, en el cas
d’alumnes menors dedat, les dels seus pares o persones en qui recau lexercici de la
tutela, dins el marc legalment establert.

g) La formacié en coeducacid i en igualtat entre ambdds sexes per prevenir la
discriminacio i la violéncia de génere.

h) El respecte envers la pluralitat lingtistica i cultural.
i) La formacid per a la pau, la cooperacid, la participacio i la solidaritat entre els pobles.

j) Leducacio que asseguri la proteccio de la salut i el desenvolupament de les
capacitats fisiques.

Els alumnes tenen dret a un ambient de treball que afavoreixi laprofitament de lactivitat
programada

Dret a la no-discriminacié i a la iqualtat doportunitats i els alumnes no poden ser
discriminats per rad de naixement, sexe, capacitat economica o nivell social, aixi com per
discapacitats fisiques, sensorials o psiquiques, o qualsevol altra condicid o circumstancia
personal o social
Els alumnes tenen dret a rebre els suports necessaris per compensar les caréncies i els
desavantatges de tipus personal, familiar, economic, social i cultural que els impedeixin o
dificultin laccés i la permanencia al sistema educatiu. LAdministracio ha de vetllar perque els
alumnes rebin aquests suports
Els alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu han de ser atesos d'acord amb
les seves necessitats al centre docent on estiguin matriculats, amb els recursos ordinaris i
especifics del centre.
Els alumnes tenen dret a la proteccid social, en 'ambit educatiu, en els casos d’infortuni
familiar o accident.
Els alumnes tenen dret a gaudir dunes condicions adequades que els facilitin poder continuar
els estudis que cursin i finalitzar-los.
Dret a la valoracio objectiva del rendiment escolar
Els alumnes o, si son menors dedat, els seus pares o tutors tenen dret a accedir als treballs,
les proves, els exercicis i altres informacions que tenguin incidencia en lavaluacid de les
distintes materies, i a rebre una explicacid raonada de la qualificacio.
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Els alumnes tenen dret a rebre lorientacio educativa i professional adequada per aconsequir
el maxim desenvolupament personal, social i professional, segons les seves capacitats,
aptituds i aspiracions i els seus interessos.

Els alumnes tenen dret a la llibertat de consciéncia i al respecte de les seves conviccions
politiques, religioses i morals.

. Els alumnes o, si son menors dedat, els seus pares o tutors tenen dret a rebre informacio
prévia i completa sobre el projecte educatiu del centre o, si és el cas, sobre el caracter propi
del centre.

Els alumnes o, si son menors dedat, els seus representants legals tenen dret a elegir la
formacio religiosa que estigui d'acord amb les seves creences.

Els alumnes tenen dret que es respecti la identitat, la integritat, la intimitat i la dignitat
personals, aixi com a la proteccio contra tota agressio fisica o moral.

Els alumnes tenen dret a dur a terme la seva activitat académica en condicions de sequretat i
higiene.

Els alumnes tenen dret que el centre els informi de tot allo que els afecti. 2. Els alumnes
tenen dret a rebre informaci6 dels representants del consell escolar

Els alumnes tenen dret a manifestar les seves opinions, individualment i col-lectivament, amb
respecte als drets de la comunitat educativa i de les institucions.

Els alumnes tenen dret a manifestar les seves discrepancies respecte de les decisions
educatives que els afectin. Quan la discrepancia tenqui caracter col-lectiu, aquesta s'ha
dexposar a través dels representants dels alumnes en la forma que determini el reglament
dorganitzacio i funcionament del centre

Els alumnes tenen dret a participar en el funcionament i en la vida del centre.

Els alumnes tenen dret a elegir, mitjancant sufragi directe, iqual i secret, els seus
representants en el consell escolar del centre.

Els alumnes tenen dret a utilitzar les instal-lacions del centre amb les limitacions derivades de
la programacid daltres activitats ja autoritzades i amb les precaucions derivades de la
seguretat de les persones, l'adequada conservacio dels recursos i la correcta destinacio
daquests.

Els alumnes tenen dret a utilitzar les instal-lacions del centre en horari lectiu, de conformitat
amb la programacio general anual del centre. En horari no lectiu, els alumnes han de
sol-licitar-ho al director del centre, el qual ha de decidir dacord amb la naturalesa de
lactivitat proposada, amb la disponibilitat de personal per cobrir les possibles incidencies i
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amb les precaucions necessaries de seguretat, conservacio i destinacid a qué es refereix el
paragraf anterior.

Deures dels alumnes

Assistir a classe amb puntualitat i complir els horaris aprovats per desenvolupar les activitats
del centre.

Participar en les activitats formatives i, especialment, en les orientades al desenvolupament
del curriculum.
Assistir al centre amb el material i lequipament necessaris per poder participar activament en
el desenvolupament de les classes.

Fer lesfor¢ necessari, dacord amb les seves capacitats, per comprendre i assimilar els
continguts dels diferents moduls, assignatures i arees.
Mostrar respecte als professors i col-laborar amb responsabilitat en lexercici de lautoritat
docent i en la transmissio de coneixements i valors.

Complir les normes i sequir les pautes establertes pels professors per fer possible lorganitzacio
de l'aula, el treball sistematic i la millora del rendiment.

Mostrar una actitud cooperativa i receptiva a les explicacions dels professors i dur a terme les
activitats i les proves encarregades per aquests.
Participar i assumir un compromis actiu en la seva formacio i en el seu aprenentatge.
Respectar els companys i rebutjar tot tipus de discriminacié per rad de naixement, sexe o
qualsevol altra circumstancia personal o social.

Respectar i defensar, de forma responsable i solidaria, lexercici del dret a lestudi dels
companys.

Exercir la solidaritat i propiciar un ambient de convivencia positiu
Participar i col-laborar en la millora de la convivéncia escolar i en la consecucié dun clima
destudi adequat al centre.

Mostrar el respecte i la consideracid deguts als membres de la comunitat educativa i a
qualsevol persona que accedeixi al centre.

Si sén menors dedat, lliurar als seus pares o tutors les citacions que el centre els adreci, i
retornar-les, verificades i signades per aquests.
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Complir les normes de seguretat, salut i higiene als centres educatius i, especialment,
respectar la prohibicié de fumar, ingerir begudes alcoholiques i consumir estupefaents.

Els representants dels alumnes, exercir les seves funcions sense menyscabament de les seves
obligacions académiques.

Respectar la llibertat de consciencia i les conviccions religioses, morals i ideologiques dins els
principis democratics, aixi com la dignitat, integritat i intimitat de tots els membres de la
comunitat educativa, i rebutjar qualsevol acte de violéncia i qualsevol discriminacio per rad de
naixement, sexe o qualsevol altra circumstancia.

Respectar el projecte educatiu o el caracter propi del centre, aixi com les seves normes
dorganitzacid, convivencia i disciplina, d'acord amb la legislacio vigent.

Cuidar i utilitzar correctament els béns mobles, el material didactic, els documents i altres
recursos i instal-lacions del centre, i respectar les pertinences dels altres membres de la
comunitat educativa, aixi com complir les normes basiques de respecte a lentorn i al medi
ambient.

Participar en la vida i el funcionament del centre i complir els horaris aprovats.

Els alumnes han de complir les normes de convivencia del centre recollides en el reglament
dorganitzacio i funcionament.

Portar luniforme del centre establert per la Titularitat del Mateix.

Drets del professorat

Impartir l'ensenyament amb Llibertat, en el marc del lloc docent que ocupen, és a dir, d'acord
amb el curriculums establerts i el caracter propi i projecte educatiu del centre.

Reunir-se en el centre, prévia autoritzacio de la direccio pedagogica i respectant el normal
desenvolupament de les activitats docents. .
Fer Gs dels mitjans instrumentals i de les instal-lacions de l'escola per a la realitzacio de la
tasca educativa.

Participar en el control i la gestio del centre mitjancant el claustre de professors i a través
dels representants elegits per a formar part del consell escolar.
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Rebre la remuneracio economica adient com a professionals de l'educaciéo d'acord amb el
conveni laboral vigent.

Participar en cursos i activitats de formacié permanent, d'acord amb els criteris o prioritats
establerts per lequip directiu del centre, preferentment dins de U'horari laboral o les hores
destinades a tal efecte segons el conveni vigent

Participar en actes oficials i reunions quan hi siguin convocats per rad de la seva
responsabilitat en el centre.

Rebre el tracte i la consideracio que mereixen en el si de la comunitat educativa per raé de
la funcid que hi realitzen, i presentar peticions o reclamacions a l'organ unipersonal o
col-legiat que correspongui a cada cas.

Ser respectats en llurs conviccions i creences personals.

Gaudir d’informacio facilment accessible sobre lordenacié docent.

Deures del professorat

e  Exercir la funcio docent d’'acord amb els principis, els valors, els objectius i els
continguts del projecte educatiu.

e (Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacid i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis
d’una societat democratica.

e Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives
necessaries per a la millora continua de la practica docent

e Els professors respectaran el caracter propi i el projecte educatiu del Centre i
colelaboraran a fer-lo realitat en col-laboracio amb lequip directiu i els pares
d’alumnes, d'acord amb el que estableix aquest reglament
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Els Drets dels pares, mares, tutors i tutores

o A que els seus fills i filles siguin tractats amb la dignitat i el respecte que mereix
tota persona, sense cap mena de discriminacio.

® A rebre ajuda i informacio dels tutors i les tutores sobre el procés educatiu dels seus
fills i filles, en les hores establertes amb aquest fi.

® A que es respecte la seva llibertat de consciéncia i les seves conviccions religioses,
etiques, morals i ideologiques, aixi com la seva intimitat en relacio amb aquelles creences o
conviccions.

e Arebre informacid, préviament i posteriorment a la matricula, sobre el P.E.C.

Els DEURES dels pares, mares, tutors i tutores

® Que els seus fills i filles assisteixin al Centre amb puntualitat, de forma continuada i en les
adequades condicions dendre¢ i higiene que la vida en grup requereix. Les families
justificaran al Centre les abséncies dels seus fills i filles

e Dur un seguiment eficag del procés educatiu dels seus fills i filles.

o Col-laborar amb els tutors i tutores dels seus fills i filles en les tasques educatives d'aquests,
sempre en un ambient de respecte i tolerancia.

e Fomentar en els seus fills i filles el respecte cap a tota la Comunitat Escolar.

o Comunicar al centre, en el moment que es detecti, qualsevol classe de malaltia infecciosa o
contagiosa i mantenir actualitzada la documentacio de malalties croniques i presa de
medicaments si fos el cas.

e Complir els acords firmats amb el centre educatiu ja siguin de matricula o de qualsevol
autoritzacio o consentiment.

o A mantenir-se al corrent de pagament de les activitats complementaries i extraescolars que
voluntariament hagin triat pels seus fills.

o A respectar lautoritat del Director/a del Centre, cap d'estudis i dels membres del claustre de

professors aixi com del PAS en lexercici de les seves responsabilitats
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o Portar els seus fills i filles correctament uniformats amb Lluniforme del centre estipulat en
aquest reglament

o Deure de complir les obligacions i deures adquirits vers el ROF del centre i que han acceptat
amb la firma de la matricula

V. Conductes contraries a les normes de convivéncia al centre

-

< FALTES Tipologia AVIS

° Faltes injustificades de puntualitat o d’assistencia a classe durant un
mateix mes
° Les conductes que puguin impedir o dificultar als companys I'exercici

del dret o el compliment del deure d'estudi.

° No acudir a classe amb el material necessari o a esforcar-se per fer
les activitats d'aprenentatge indicades pels professors.

° L'assistencia a classe amb indumentaria prohibida pels organs de
govern del centre en I'ambit de les seves competéncies no respectant la
uniformitat establerta en aquest reglament.

Per aquesta tipologia de falta s’estipulen com a maxim una acumulacio_de
3 AVISOS. Una vegada superats aquets esdevindran una falta lleu
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% FALTES Tipologia LLEUS

° Mes de 5 injustificades de puntualitat o d’assistencia a classe durant
un mes
° Les conductes reiterades que puguin impedir o dificultar als

companys I'exercici del dret o el compliment del deure d'estudi

° La negativa reiterada a acudir a classe amb el material necessari 0 a
esforcar-se per fer les activitats d’aprenentatge indicades pels professors.

° L'assistencia a classe corresponent a més de 5 jornades lectives i
menys de 6 en un periode d'un mes amb indumentaria prohibida pels
organs de govern del centre en l'ambit de les seves competéncies no
respectant la uniformitat del centre establerta en aquest reglament

° Realitzar qualsevol copia de l'uniforme del centre estipulat en aquest
reglament incloent l'escut oficial del centre

° Els actes de desobediéncia, incorreccié o desconsideracid vers els
professors o altre personal del centre, quan aquests no impliquin
menyspreu, insult o indisciplina deliberada.

° Les actituds, les paraules o els gestos desconsiderats contra
companys o contra altres membres de la comunitat educativa.

° El fet de causar danys lleus a les instal-lacions del centre o al material
d’aquest o de membres de la comunitat educativa.

° El deteriorament de les condicions d’higiene del centre.

° La incitacio o I'estimul a cometre una falta contraria a les normes de
convivéncia

° La falta d’higiene personal
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% FALTES Tipologia GREUS

° El fet de causar danys greus a les instal-lacions del centre o al
material d'aquest o de membres de la comunitat educativa.

° L'4s indegut d'aparells electronics portar los encesos dins del centre
i no fer-ne entrega a la entrada al mateix a la secretaria del centre
encarregada de la seva custodia durant les hores de permanéencia al centre
dels alumnes

° L'ds indegut d'aparells electronics fent servir els correus corporatius
amb el domini del centre per instal-lar-se aplicatius no autoritzats pel
responsables o coordinadors TIC

° L'ds indegut d'aparells electronics realitzant processos d’assetjament
a través de plataformes de chat online causant danys morals o psicologics a
membres de la comunitat educativa.

° El fet de copiar o de facilitar que altres alumnes copiin en examens,
proves o exercicis que hagin de servir per qualificar, o fer servir durant la
seva execucié materials o aparells no autoritzats.

° L'alteracié d'escrits de comunicacio als pares o representant legals i
la modificacié de les respostes, aixi com el fet de no lliurar-los als seus
destinataris, quan els alumnes siguin menors d’edat.

° L'assistencia a classe amb més de 6 dies durant un mes amb
indumentaria prohibida pels organs de govern del centre en I'ambit de les
seves competencies no respectant la uniformitat del centre establerta en
aquest reglament
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° Els actes de desobediéncia, incorreccié o desconsideraci6 vers els
professors o altre personal del centre, quan aquests impliquin menyspreu,
insult o indisciplina deliberada.

° No complir amb les obligacions presents en aquest ROF acceptades
voluntariament amb la firma de la matricula al centre

° Qualsevol mena d'assetjament realitzat de forma conscient a
qualsevol membre de la comunitat educativa causant perjudicis morals o
psicologics



25

V. Mesures educatives de correccid a les conductes contraries a les
normes de convivencia al centre

e Conversar privadament amb l'alumne.

e Reconeixer els fets davant la persona o les persones que hagin pogut
resultar perjudicades i demanar-los disculpes.

e Reunir-se amb l'alumne i la seva familia.

e Dur a terme activitats d'aprenentatge amb la finalitat d'interioritzar
pautes de conducta correctes.

e Negociar acords educatius.

e Assignar un tutor individualitzat i comprometre’s a reunir-s'hi.

e Participar, dins o fora del centre, en programes especifics d'habilitats
socials, resoluci6 de conflictes i desenvolupament personal en general.

e Participar activament en una mediacio escolar.

e La mediacié escolar es pot emprar també un cop s'’hagi aplicat alguna de
les mesures contingudes en els punts anteriors d'aquest apartat

e Desenvolupar tasques relacionades amb la norma de convivencia
incompleta, dins o fora del seu horari lectiu, com la realitzaci6 de tasques
academiques o la reparacié dels danys causats a instal-lacions o material
del centre o a pertinences d'altres membres de la comunitat educativa.
La realitzacid d'aquestes tasques no es pot perllongar més de cinc dies
lectius.

e Retirar durant la jornada escolar aparells electronics o d'altre tipus que
puguin destorbar les activitats escolars.

e Amonestar per escrit fent Us del procediment sancionador descrit al
GESTIB del centre

e Compareixer davant el cap d'estudis o el director del centre.

e Suspendre el dret a romandre al lloc on es dugui a terme l'activitat
durant el temps que duri la sessié corresponent, com a maxim.

e Privar del temps d'esplai per un periode maxim de cinc dies lectius.

e Suspendre el dret a participar en determinades activitats extraescolars o
complementaries dins i/o fora del centre per un periode maxim de
quinze dies lectius, sempre que durant I'horari escolar 'alumne sigui atés
dins el centre docent.
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Canviar de grup per un termini maxim de quinze dies. Després d’'aquest
periode, I'drgan competent ha de valorar I'oportunitat de continuar amb
el canvi de grup o de retornar al grup d'origen.

Suspendre el dret d'assisténcia a algunes classes o a totes per un
periode maxim de tres dies lectius o, en el cas d'alumnes menors d’edat,
fins a entrevistar-se amb els pares o tutors legals, sense que aquesta
mesura pugui excedir els tres dies. Durant la impartici6 d'aquestes
classes, I'alumne ha de romandre al centre fent la feina académica que
els professors que li imparteixen docéncia li encomanin, a fi d’evitar
interrompre’'n el procés formatiu. El cap d'estudis ha d'organitzar
I'atenci6 a l'alumne.

Suspendre el dret al servei de menjador i/o de transport escolar per un
periode maxim de tres dies lectius, quan la conducta contraria a la
convivéncia afecti 'ambit d’aquests serveis.

Suspendre el dret de I'alumne d'assistir al centre per un periode maxim
de tres dies lectius. Durant el temps que duri la suspensid, I'alumne ha
de fer els treballs academics que hagin determinat els professors que li
imparteixen docencia a fi d'evitar interrompre’n el procés formatiu.

Suspendre el dret de I'alumne d'assistir al centre de forma definitiva

i consequent perdua de placa escolar al centre i causant baixa d'ofici, fent

servir els processos legals d’'ofici com a causa del desistiment o reincidéncia

a no complir les normes estipulades en aquest ROF
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vl. Procediment Amonestador

El procediment sancionador quedara determinat al GESTIB com a eina

principal per incoar les amonestacions . S'estableix el seguent procediment:

Els alumnes d'Educacié primaria tindran un_carnet per punts amb un
total de 10 punts a l'inici del curs escolar, el fet darribar a 0 punts
esdevindra una falta molt greu podent aplicar el procediment
sancionador establert en aquest reglament

Els alumnes deducacio Infantil no seran regits per aquest carnet per
punts pero es pot aplicar el procediment amonestador acudint en cas de
conflicte al Pla d’Accié Tutorial i mediacié del coordinador de convivencia
si escau.

En el carnet per punts no es recuperaran els punts perduts fins a final del
curs escolar o amb pérdua total de punts i la conseqiient sancié es
tornaria reiniciar el compte
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e Faltes Tipologia AVIS

Les amonestacions seran incoades pel mestre que la detecti
imposant una amonestacié amb el segtent ordre:

% AVIS : Amonestacioé verbal maxim 3
)

% Superats els 3 avisos verbals esdevindra una amonestacio
per escrit al gestib amb pérdua d’ 1 punt del carnet

% Les acumulacions de 5 AVISOS per escrit durant un trimestre
ocasionaran una falta lleu i (perdua de 5 punts del carnet)

e Faltes LLEUS

Aguestes amonestacions seran incoades pels tutors dels alumnes, en el cas
de ser detectades per mestres dels equips docents s’han de comunicar al
tutor

% Amonestacio per escrit al Gestib. Perdua de 5 punts del carnet
% L acumulacié de 2 amonestacions lleus duran el periode d'un
trimestre esdevindra una falta greu ( perdua de 10 punts del carnet)

e Faltes GREUS

Aquestes amonestacions seran incoades pel Cap d'estudis del centre havent
de ser informat per part dels tutors dels alumnes

% Amonestacio per escrit al gestib. Pérdua de 10 punts del carnet
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VII. Procediment sancionador

El responsable d'incoar les sancions a les amonestacions amb pérdua de
punts, corresponents a la comissié faltes que causin un AVIS, LLEUS o
GREUS sera el responsable de introduccié de les diferents tipologies
d'amonestacions presents a aquest document i al gestib

Aquest procediment sancionador quedara reflectit al GESTIB no poguent fer
servir cap altre procediment.

Les mesures educatives que siguin necessaries per corregir

conductes incorrectes seran aplicables_a criteri del director/a
per a qualsevol de les tipologies de faltes determinades en

aquest reglament
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En el cas de les faltes de tipologia AVIS s'iniciara sempre el protocol de mediacié

present al Pla de Convivencia, en el cas d’haver comportat pérdues de punts al

carnet iniciarem els seguents protocols amb el sequent ventall d'actuacions :

Amb pérdua d' 5 punts del carnet £]Comparéixer davant el cap d'estudis o
el director del centre.

Amb pérdua d' 5 punts del carnet =Suspendre el dret a romandre al lloc on
es dugui a terme l'activitat durant el temps que duri la sessio corresponent,
com a maxim.
Amb pérdua d’ 5 punts del carnet] Privar del temps d'esplai per un periode
maxim de cinc dies lectius.

Amb pérdua de 10 punts del carnet =]Suspendre el dret a participar en
determinades activitats extraescolars o complementaries dins i/o fora del
centre per un periode maxim de quinze dies lectius, sempre que durant
I'horari escolar I'alumne sigui ates dins el centre docent.

Amb pérdua de 10 punts del carnet:] Suspendre el dret d'assisténcia a

algunes classes o a totes per un periode maxim de tres dies lectius o, en el
cas d'alumnes menors d'edat, fins a entrevistar-se amb els pares o tutors
legals, sense que aquesta mesura pugui excedir els tres dies. Durant la
imparticié6 d'aquestes classes, l'alumne ha de romandre al centre fent la
feina academica que els professors que |li imparteixen docencia i
encomanin, a fi d'evitar interrompre’'n el procés formatiu. El cap d'estudis ha
d'organitzar l'atencié a l'alumne.
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Amb pérdua de 10 punts del carnet:]Suspendre el dret al servei de
menjador per un periode maxim de tres dies lectius, quan la conducta
contraria a la convivéncia afecti 'ambit d'aquests serveis.

Amb pérdua de 10 punts del carnet]Suspendre el dret de lalumne
d'assistir al centre per un periode maxim de tres dies lectius. Durant el
temps que duri la suspensio, 'alumne ha de fer els treballs academics que
hagin determinat els professors que li imparteixen docéncia a fi devitar
interrompre’n el procés formatiu.

Amb pérdua de 10 punts del carnetl] Suspendre el dret de l'alumne
d'assistir al centre de forma definitiva i consequent perdua de plaga escolar
al centre i causant baixa d'ofici, fent servir els processos legals d'ofici com a
causa del desistiment o reincidéncia a no complir les normes estipulades
en aquest ROF
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practica de la participacié de tots els

membres de la comunitat educativa sobre lintercanvi

d'informacié entre el centre i les families.

% Mecanismes de publicitat i dret a la informacié

Les families del centre seran informades de tota l'activitat
educativa fent servir el GESTIB. Els departament de
secretaria del centre proporcionara en el moment que les
families s'incorporin al centre dels comptes d'usuari per
poder accedir al Gestib Families on podran accedir a tota
la informacié relativa al centre. La informacié sera la
seguent:

e Assistencia i amonestacions
e Calendari Horari i tasques
e Autoritzacions i notificacions
e Comunicacions del centre

- Missatges mail

- Circulars

e Dades dels alumnes

e Qualificacions
- Valoracions
- Informes
- Rubriques
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- Avaluacions
- Notes parcials

e Questionaris

e EL centre disposara d'una pagina WEB on es penjara
informacio del centre relativa a:
e Informacié general
-> Ideari
-> Membres de I'equip directiu
- Consell Escolar
-> ROF del centre

e Nivells educatius
e Documents Institucionals del centre
e Serveis del centre
- Menjador escolar
e Horaris
e Preus dels serveis del Centre
e Inventari de formularis o documents per
descarrega

e Xarxes Socials : El centre disposara dlInstagram on
s'aniran incloent les diferents activitats que es realitzin al
centre de caire socioeducatiu, podent incloure fotografies
I comentaris.
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e Plataforma G SUITE google workspace

El centre proporcionara als alumnes un compte de correu
amb el domini @colegiolaesperanza.es on els alumnes

tindran accés a l'entorn G Suite de Google, accedint als
continguts de les aplicacions que la plataforma
proporciona.


mailto:______@colegiolaesperanza.es
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IX. Forma de Constitucid i funcions de la junta de delegats

Cada curs escolar es constituira la junta de delegats d’Educacié Primaria
elegint un delegat per curs i un substitut per curs. Els alumnes elegiran el seu
representant mitjangant una votacio secreta. Els delegats i delegades de classe es
reuniran un pic cada trimestre amb el coordinador/a de convivencia per exposar
aspectes relatius a la convivéncia dins l'aula. Les funcions de la junta de delegats
seran les segiients:

e Representacio dels Alumnes: La junta de delegats serveix com la veu dels
alumnes davant l'administracio, els mestres i altres organismes escolars.
Representen els interessos, preocupacions i necessitats dels alumnes.

e Comunicacio: Faciliten la comunicacio bidireccional entre els alumnes i
I'administracio escolar. Transmeten informacié important de I'administracio als
alumnes i viceversa.

e Organitzacio d’Esdeveniments i Activitats: Poden participar en la planificacié i
organitzacio d'esdeveniments, activitats extra curriculars i projectes que
beneficiin la comunitat estudiantil.

e Foment de I'Esperit de Comunitat: Treballen per reforcar el sentit de comunitat
entre els alumnes, promocionant la col-laboraci6 i la camaraderia.



56

Resolucio de Problemes: Ajuden a abordar i resoldre problemes que puguin sorgir
entre els alumnes o entre els alumnes i 'administracio. Poden actuar com a
mediadors en situacions conflictives.

Participacio en Decisions Importants: En alguns casos, la junta de delegats pot
participar en la presa de decisions importants per a I'escola, com canvis en les
politiques, millores a les instal-lacions, entre altres.

Col-laboracié amb Altres Organs Escolars: Treballen en estreta col-laboracié amb
altres organs escolars, com el consell d'estudiants, comites academics i comites
de pares, per assegurar una gestioé escolar eficient i eficag.

Promocio de la Participacio Estudiantil: Animen els alumnes a participar
activament en la vida escolar, ja sigui a través de clubs, esports o altres
activitats.

Recopilacio de Retroalimentacio: Recopilen comentaris i suggeriments dels
alumnes per millorar la qualitat de I'educacio i I'experiéncia escolar.
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Gestié dels documents d’avaluacio produits pels alumnes,
tipus, custodia i destruccio. Procediments de lliurament a les

families.

%  Tipus de documents:
e Els documents d’avaluacié els podem classificar de quatre tipus:

- Documents fisics
* Proves escrites
% Butlletins
* Informes

- Documents fisics als Ilibres de text
% Marques sobre les tasques que acreditin que s’han
avaluat
% Avaluacié d'exercicis

-> Documents digitals: Plataforma G Suite i plataforma Blink
Learning (Anaya Educacio)
% Valoracions sobre Questionaris
% Valoracions sobre tasques en format digital amb
qualsevol format de presentacio
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=> Documents Orals

< Custodia dels documents

Els responsables de la custodia dels documents d’avaluacié seran els mestres
de cada area i dels que estiguin dins l'aula el responsable en sera el mestre tutor
del grup. Els documents resolutius de l'avaluacié els quals s'incorporin als
expedients académics en sera responsable el cap de secretaria del centre

TIPUS DOCUMENT secre | DINS AULA ENTREGA Plataforma Plataforma G
taria FAMILIES BLink Suite
Documents Proves ARXIVADORS X
fisics escrites
Quaderns Alumnes x | Butlletins X
classe
Quaderns Alumnes x | Informes X
practica
Expedients | y

Documents X X
fisics als
llibres de text

Documents X X
digitals
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<> Destruccio

* Temporalitzacio

Els documents d’avaluacid es destruiran com a minim als tres mesos després d’haver

acabat el curs escolar

e Forma de destruccio

Els documents es destruiran fent servir la destructora de paper que hi ha a la secretaria
del centre o rompent els papers en quatre trossos i depositant-los als contenidors de
reciclatge de paper. En cap cas es tiraran als contenidors no adaptats per rebre

paper.

* Responsables del control i de la destruccié dels documents

Els responsables de la destruccio dels documents seran els_tutors de les aules que a
inici de curs han de revisar els expedients contenidors de les proves d’avaluacio
buidar-los, rompre 1 tirar-los. La direccio del centre sera la encarregada de vetllar el
proces.

« Lliurament a les families dels documents d’'avaluacio

e Dates i Freqiiéncia de Lliurament:

o S’entregaran a les families les_avaluacions de seguiment 1 i

2 segons les dates que figurin al calendari Escolar de I’any académic. Durant el
mes de Desembre I’avaluacio de seguiment 1 i antes de les vacances de Pasqua.
o S'entregara a les families el butlleti final de qualificacions
el darrer dia d’activitat lectiva estipulat al calendari escolar de 1’any académic
o S’entregara a les families un informe de valoracio dels

criteris el darrer dia d’activitat lectiva estipulat al calendari escolar de 1’any
academic
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o S’entregara a les families dels alumnes que finalitzin 1’etapa
de Primaria [historial académic el darrer dia d’activitat lectiva estipulat al
calendari escolar de I’any académic

o S’entregara a les families un informe de seguiment de final
d’etapa d’Educacio primaria el darrer dia d’activitat lectiva estipulat al calendari
escolar de I’any académic

e Format dels Documents:

o Les avaluacions de Seguiment 1 i 2 s’entregaran en en
format on line a través del GESTIB
o Els butlletins finals corresponents a 1’avaluacié de I’any

academic s’entregaran a les families en format paper i també en format on line a
través del GESTIB

o L’Informe de valoracio dels criteris s’entregara en format on
line

0o L’historial académic s’entregara_en format paper

o L’informe de seguiment de final d’etapa d’Educaci6

primaria s’entregara en format paper.
e Informacio Inclosa:

o Butlletins en paper/ on line. Contindran informacié
académica sobre les qualificacions de les diferents arees, els comentaris sobre les
mateixes realitzats pels mestres, I'assisténcia i les mesures preses en quant a
atencio a la diversitat. Els butlletins inclouen també¢ les dades personals dels
alumnes aixi com el seu historial de matricula.

o Els historials académics. Contindran les qualificacions area
per area de I’alumne a cada final de cicle d’Educacié Primaria i les dates de
promocio al segiients cicles i etapes. Aquesta informacio coincidira amb la que
figurin als expedients de I’alumne.

o) Informes per Criteris. Inclouen les valoracions individuals
de cada criteri area per area amb les dates de la darrera valoracio feta. Poden
incloure valoracions per escrit de les arees o modificacions dels criteris
d’avaluacio si escau
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e Confidencialitat:

o Els documents d’avaluaci6 que s'entenguin en format on
line ja que es fara amb la plataforma GESTIB requereix d’un usuari amb
contrasenya personal per poder accedir-hi.

o Els documents d’avaluacié que s'entenguin en format paper
s’entregaran als alumnes de forma personal per part dels tutors de cada grup

o) En cap cas un mestre podra fer publiques a persones alienes
a ’alumne les qualificacions o resultats d’un treball per cap mitja del que
disposi, no podra fer comentaris dins I’aula respecte de les qualificacions de cap
alumne ni comentar aspectes relatius al seu rendiment.

e Mecétodes de Comunicacio:

o Online : GESTIB,G SUITE, Blink Learning

o Paper : Durant el curs escolar amb algunes activitats
avaluades 1 al final del curs escolar. Els documents en paper que s’hagin fet servir
com avaluaci6 dels alumnes no podran sortir del centre escolar. En el cas de que
I’avaluacié s’hagi implementat sobre els llibres de text podra sortir si I’alumne ha
de menester els llibres fora del centre per qualsevol tasca.

o Signatures i Confirmacié: Els documents o notes parcials
entregats en format on line a través de la plataforma GESTIB es rebra signatura i
confirmacio de visualitzacio a través del control per llista que ofereix la
plataforma i en el cas de notes parcials es rebra control de visualitzaci6 i1 signatura
a través del GESTIB families

o Sempre que es publiqui una qualificaci6 parcial els mestres
hauran de sol-licitar-ne la seva confirmacio de visualitzacio per part de les
families.
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e Procediments per a Consultes:

o Les families sempre que ho desitgin podran demanar

tutories als mestres titulars de les arees per comentar aspectes relatius a
I’avaluacid. Les families tindran dret a poder observar les proves que s’hagin fet

servir per avaluar als seus fills

e Adaptacions per a Necessitats Especials:

o Les families dels alumnes que rebin adaptacions curriculars

rebran la informacio relativa a les adaptacions metodologiques, d’accés o
d’avaluacio a través del GESTIB als informes per criteris i els butlletins de

seguiment i finals.

e Conseqiiéncies per No tenir les claus d’accés actualitzades a
les plataformes o la denegacio d’accés a les mateixes:

La secretaria del centre 1 la direccid proporcionara a les families
I’accés a les plataformes que fa servir el centre per les
comunicacions relatives a I’avaluaci6. Aquest accés es donara
quan Dalumne ingressi al centre amb primera matricula essent
posteriorment  els usuaris dels comptes els responsables de
mantenir 1’accés actualitzat dels mateixos d’acord amb els
politiques de regeneraci6 de contrasenyes 1 de proteccid de dades
vigents
o En el cas de no tenir els accessos a les plataformes online
per no respectar les politiques de regeneracié de contrasenyes i
de protecciéo de dades vigents els usuaris en seran els responsables
en el cas de no poder accedir a la informacié de I’avaluacié per

aquest motiu.
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o Els casos en que un usuari pugui perdre 1’accés a les
plataformes per motius legals (pérdua de Patria Potestat) el centre
s'atendra a la legalitat vigent en aquestes qiiestions

o Els casos en que no estigui verificada la situaci6 familiar
dels progenitors d’un alumne, el centre es reserva poder facilitar
els accessos a les plataformes o informacié acadeémica fins que els
documents de verificacio que el centre reclami a les families siguin
depositats 1 verificats per la direccid del centre

Normativa de centre respecte dels dispositius electronics,
xarxes socials i accés a internet

e Les

normes sobre la utilitzacio de telefons mobils i altres

dispositius electronics

vy v

L'us dels telefons mobils a dins del centre no esta permes.

L'us de dispositius electronics: Chromebook estara permés sempre
i quan sigui a partir de CINQUE de Primaria i que els dispositius
estiguin gestionats (plataforma G Suite de google) pel centre qui
haura establert les mesures restrictives en quant a navegacio,
descarregues d'aplicacions o0 accés a aplicacions fent altes amb
usuari ( domini del centre)

Els alumnes DEL TERCER CICLE D’EP no poden portar al centre ni
a cap activitat complementaria o extraescolar cap altre dispositiu
electronic (que no siguin els Chromebook): Tablets, rellotges
intel-ligents (si aquests tenen camera integrada) i altres dispositius
amb jocs integrats queden totalment prohibits.

En el cas excepcional d’activitats complementaries o extraescolars
que requereixin I'as del telefon mobil per part dels alumnes, queda
sota decisio de la direccio del centre el poder-ne fer Us.
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> Només es podran fer servir els Chromebook a dins les aules durant
la jornada lectiva i quan el mestres ho determinin.

> Els alumnes que per qualsevol motiu s’ hagin d'introduir el mobil a
dins del centre educatiu I'hauran de depositar a una capsa
contenidor que es situara a I'aula, el mobil haura d’'estar apagat.

> En el cas de no depositar-lo i guardar-lo a la motxilla el centre no es
fara responsable, en el cas de que es produeixi de la perdua del
mobil durant la jornada escolar

> El telefon mobil haura de portar al nom del propietari ressaltat amb
una ferratina o qualsevol element que en pugui destacar el nom

> Les capses contenidores dels mobils presents a les aules es
depositaran a secretaria una vegada feta la recollida dels telefons

> El procediment d’entrega dels mobils es realitzara a la entrada i
sortida del centre segons horaris vigents de jornada partida

En el cas dincompliment dalguna daquestes normes s‘aplicara el procediment
amonestador i sancionador present en aquest reglament

e L'Us etic de les xarxes socials i de comunicacio digital, aixi
com el procediment per garantir l'accessibilitat universal i
segura a Internet per part de lI'alumnat

> Per fer Us de les imatges dels alumnes a les xarxes
socials del centre ( Instagram) els pares mares o tutors
legals ho hauran d’autoritzar als fulls de matricula a
I'ingrés de lI'alumne que es proporcionara a les families
dins el paquet de matricula inicial

> A les xarxes socials només es faran publicacions
relacionades amb les activitats del centre siguin lectives,
complementaries o extraescolars.
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> Només en casos excepcionals ( viatges d'estudis) es
podran crear grups de difusié per xarxes socials de
comunicacié mitjancant chat. Aquests es faran fent
servir un numero de mobil del centre especific a tal
efecte.

> La plataforma del centre GSUITE estara gestionada per
I'equip TIC del centre establint les configuracions més
segures que permetin als alumnes un nivell de seguretat
maxim vers les navegacions per internet en l'exercici de
les seves tasques diaries on sigui imprescindible I'is dels
dispositius.

> Els alumnes que per qualsevol motiu no puguin gaudir
d'un equip informatic o no puguin realitzar-ne la seva
compra, el centre garanteix que I'empresa amb la que
coordinen les vendes dels dispositius oferira opcions de
financiacio.

> En casos més extrems on no serveixin les opcions de
financiacié dels equips informatics el centre en podra
subministrar un procedent de les cessions de IB-steam
per bretxa digital
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e Garantir la proteccio del dret a la propia imatge i a la proteccio
de dades de caracter personal.

> El centre a lingrés de lalumne en el mateix
proporcionara a les families dins el paquet de
matricula inicial els documents d'informaciéo amb
les opcions d'autoritzacié o denegacio per part de
la familia sobre els drets de proteccio de dades de
caracter personal tant dels alumnes com de les
families
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XII. CONCRECIO DEL DRET DELS DRETS DELS MEMBRES DE LA
COMUNITAT EDUCATIVA A DESCONNECTAR DIGITALMENT DE LES
ACTIVITATS LECTIVES I NO LECTIVES DE CARACTER TELEMATIC

Aquest procediment fa referencia a la regulacié del dret de desconnexio digital, en els
termes establerts a la Llei Organica de Proteccié de Dades i Garantia dels Drets Digitals, d'ara

endavant, LOPDG

Els avengos tecnologics i I'accés generalitzat a dispositius sempre connectats a Internet
han modificat les relacions laborals i professionals, essent més dinamiques, perd alhora,

implicant un accés continu a la informacié i als canals de comunicacio.

Aquest fet fa necessari regular el dret a la desconnexié digital per part de l'organitzacié
que ha elaborat aquesta politica amb Il'objectiu d'establir mesures que garanteixin la correcta
conciliacié de l'activitat laboral amb la vida personal i familiar per part de les persones

treballadores, assegurant que puguin gaudir del seu temps de descans de manera adequada.

La present politica de desconnexié digital sera de compliment obligatori per a tots els
membres de l'organitzacio, sent alhora responsabilitat de tots els empleats complir amb les

mesures previstes, aixi com advertir dels incompliments dels quals siguin coneixedors.
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> MESURES DE DESCONNEXIO DIGITAL

e Compliment d'horari

e Cal prestar una atencié especial als dies laborables dels possibles
destinataris abans de realitzar una comunicacié que no sigui per motius d'urgent
necessitat.

e Si la comunicacié es realitza a un mitja personal, és a dir, no
corporatiu, del tipus de missatgeria instantania (WhatsApp, Telegram o altres
APP amb funcions similars) i/o correu electronic, caldra haver obtingut el
consentiment exprés de la persona treballadora abans de realitzar qualsevol
comunicacio6 a qualsevol mitja personal.

e En general, no s'espera que la persona treballadora continui
revisant o responent, un cop acabada la jornada laboral acordada, possibles
missatges o trucades relacionades amb la seva prestacio laboral.

e Pel que fa a l'emissid, el personal de I'empresa s'abstindra de
I'enviament de comunicacions per qualsevol mitja durant els caps de setmana,
festius, vacances i fora de les franges horaries laborables del destinatari.

Pel cas que sigui necessari I'enviament de correus electronics fora de la jornada laboral,
s'utilitzara:

la configuracié d’enviament retardat" per fer arribar els missatges al destinatari
respectant I'ambit temporal de desconnexid,

e 0 bé, si es produeix I'enviament dels missatges, no caldra la revisid
del correu electronic ni la resposta del destinatari.
Pel cas que sigui necessari I'enviament de missatgeria instantania (WhatsApp,
actualment) fora de la jornada laboral:

e si es produeix l'enviament dels missatges, no caldra la revisio del
WhatsApp ni la resposta del destinatari.

e Prolongacio de jornada extraordinaria

e Les situacions de prolongaciéo de jornada per circumstancies
especials es compensaran en hores lliures o remunerades, prévia aprovacio de la
Direcci6 conforme a la normativa legal i convencional ordinariament aplicables.

e Vacances i permisos

e En els periodes vacacionals, caldra complir les consignes previstes
per a cada lloc de treball, de manera que l'activitat del departament pugui
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continuar desenvolupant-se sense interrupcid ni contingencia alguna, en
abseéencia de la persona treballadora.

Amb la finalitat de garantir el dret a la desconnexio digital durant el periode que
durin els periodes de descans de la persona treballadora (festius, vacances, etc.),
els treballadors hauran de deixar un missatge d'avis al seu correu electronic
corporatiu, amb la mencio de "absent" si el periode és superior a 3 dies, excepte
quan sigui necessari.

> EXCLUSIO DE LES MESURES DEL PROTOCOL

Excepcionalment, i quan la funcié exercida per la persona treballadora faci aconsellable o
convenient que comprovi el correu electronic corporatiu o un altre sistema de missatgeria
acordat, un cop transcorregut I'horari habitual de la seva jornada laboral ordinaria, es subscriura
un acord per escrit en el qual es fixara una hora concreta o una franja horaria durant la qual

haura de revisar que no ha succeit cap urgéncia.

> CASOS DE NECESSITAT URGENT

S'entendran en els casos que puntualment concorrin circumstancies de causa de forga major o
que suposin un greu, imminent o evident perjudici per a l'organitzacio i que, per tant, requereixin

alguna actuacio precisa de les persones treballadores en aquest moment concret.

En aquests casos es realitzara una trucada telefonica als treballadors afectats. Si per causes
justificades fos necessaria l'actuacio de les persones treballadores fora de la jornada laboral a
les instal-lacions de l'organitzacid, I'assistencia sera considerada temps efectiu de treball a
efectes del registre de jornada, pel que sera d'aplicacio l'apartat Prolongacié de jornada

extraordinaria.
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> REUNIONS | ACCIONS FORMATIVES

En la mesura del possible, totes les reunions i sessions de formacié seran convocades amb una
antelacié minima de 2 dies perqué els treballadors puguin planificar les seves jornades, i es
tindran en compte els horaris dels empleats, especialment els que gaudeixin d'una reduccio6 de

jornada.

Aixi mateix, i amb la finalitat de garantir que no s'excedeixen les jornades laborals, les sessions
s'iniciaran, com a maxim, 1:30 hora abans de la finalitzacié de la jornada dels treballadors, i

s'ajustaran a les hores previstes.

Si per causes justificades, les reunions o sessions formatives haguessin de realitzar-se fora de
la jornada laboral dels treballadors, l'assisténcia sera considerada temps efectiu de treball a
efectes del registre de jornada, pel que sera d'aplicacio l'apartat Prolongacié de jornada

extraordinaria.

Amb la finalitat d'evitar treball no productiu en totes les reunions que se celebren a I'empresa, es

seguiran les seglients pautes:

e Es potenciaran les reunions virtuals.

e Esrespectaran els temps de durada previstos, tant pel que fa al moment d'inici com de
finalitzacié. Es aconsellable que la durada no sigui major d'una hora.

e Es convocaran només aquelles persones que siguin necessaries.
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> DIVULGACIO D'AQUEST PROCEDIMENT

Tots els treballadors que, en la data de realitzacié de la formacié sobre drets de desconnexié
digital, estiguin donats d'alta a l'organitzacio, hauran de realitzar una formacié sobre aquest
protocol. Un cop realitzada aquesta formacio inicial, els treballadors que siguin donats d'alta a
l'organitzacio, en signar el seu contracte laboral, rebran un document d'informacié sobre el
protocol de drets de desconnexio digital dels treballadors, aplicable a I'organitzacid, assegurant

haver-lo rebut, llegit i entes.

Revisi6 i actualitzacio

La direcci6 de l'organitzacié vetllara pel compliment de la politica descrita en aquest
procediment. Amb aquest proposit, l'organitzacié supervisara la present politica i la seva

aplicacié amb caracter anual, i informara sobre els incompliments detectats.

La direccié de l'organitzacio o a qui/es es delegui, revisara i actualitzara aquesta politica amb
periodicitat anual o canvi normatiu. L'actualitzacié d'aquesta politica haura de ser aprovada per

acord de l'organitzacio i el comite d'empresa.
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PROCEDIMENTS ESTABLERTS PER L' ATENCIO DE L'ALUMNAT EN CAS D'ACCIDENTS
ESCOLARS, EN LES ABSENCIES DEL PROFESSORAT, EN LES ACTIVITATS
EXTRAESCOLARS | COMPLEMENTARIES, EN ELS PERIODES D’ESPAI O EN EL CAS
D’ACCIDENTS ESCOLARS

o Administracio de Medicaments

> Els medicaments que els alumnes hagin de prendre a dins del recinte
escolar seran sempre administrats per el TUTOR i custodiats pel mateix
durant tota la jornada escolar als armaris destinats a tal efecte (un per
planta) i que no estigui a I'abast dels alumnes.

> L'autoritzacié per administrar els medicaments anira sempre
acompanyada d'un document intern destinat a tal efecte ( les families ho
hauran de descarregar de la web o demanar-lo a secretaria del centre)
firmada pels pares o tutors legals de I'alumne.

> En cap cas el tutors o cap mestre del centre esta autoritzat a administrar
medicaments sense la deguda autoritzacié per part de les families i
també en cap cas els alumnes podran prendre medicaments per ells
mateixos i sense l‘autoritzaci6 dels seus pares o tutors mitjangant
I'autoritzacio oficial detallada en aquest ROF.

> No s’admetran autoritzacions per administraciéo de medicaments que es
facin per via telefonica o telematica.

> En els casos de nins medicats d'una manera cronica els pares o
tutors hauran d’emplenar els documents destinats a tal efecte i que
activaran el pla dalerta escolar on es determinen les actuacions a
realitzar amb aquests alumnes.
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® Actuacions generals en cas d'emergéencia

- INICIALMENT: Sempre que es produeixi una emergéncia la direccio del
centre es posara en contacte amb la familia de I'alumne afectat. En el cas
d’haver de realitzar un trasllat urgent a un centre sanitari es fara en tot cas.

-> Punts a tenir en compte:

e Sollicitar a totes les families en el moment de formalitzar la matricula
una autoritzacio per al trasllat en el cas que es produeixi un accident que
requereixi un trasllat a un centre sanitari durant I'horari escolar

e Revisar i tenir coneixement de les dades que figurin a I'expedient o a fitxa
GESTIB per si l'alumne pateix algun tipus de malaltia que pugui
desembocar en una incidéncia durant I'horari escolar. Aquesta informacio
s’ha de sol‘licitar a la persona responsable de I'alumne en el moment
d’ingressar en el centre i formalitzar la matricula. En el cas de ser una
malaltia cronica s’ha d'activar el Pla d'alerta Escolar per aquests alumnes.
El pla d'alerta escolar el gestionara el coordinador/a de la comissio de
Salut del Centre. En aquests casos es seguira la normativa vigent en
relacio a l'aplicacio del Pla d'alerta Escolar.

e Els equips docents han de tenir coneixement de les dades mediques dels
seus alumnes sempre i quant aquestes dades puguin esdevenir qualsevol
incidéncia relacionada amb aquest aspecte.

e La direccié del centre fomentar una bona formacié en primers auxilis del
personal del centre, aquestes formacions les coordinara la comissié de
Salut.

e Cal mantenir la confidencialitat de les dades mediques al maxim; I'equip
directiu és el responsable de la gestié i la custodia D'aquesta fitxa,
l'original ha de quedar en poder de l'equip directiu que en tindra un
registre s’ha de fer una copia per al tutor que ho tindra al seu armari de
planta juntament amb la fitxa anecdotari de I'alumne i els protocols a
seguir

e Disposar d'un armari de medicaments per planta ( tres) amb accés
exclusiu dels mestres, on figurin les pautes d’actuacié pels alumnes amb
el Pla d’alerta escolar activat i els medicaments dels alumnes en quiestid.
Aquests medicaments figuraran de forma permanent als armaris de
planta.
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e Actualitzar tota la documentacié cada curs escolar i sempre que hi hagi
un canvi en les pautes de tractament o d'actuacio.

®* En cas d'un accident greu durant la jornada escolar el centre procedira
amb el segtient protocol:

1. Cridar de forma immediata al 112 0 061

». En cas de ser possible aplicar les mesures de primer auxilis
contingudes en aquest ROF

;. En cas de ser un alumne amb problemes especifics, aplicar el
Protocol general per aplicar els primers auxilis previst en aquest
pla o els Protocol de primers auxilis que s'esmentin en la fitxa del
nin.

s+ En cas d'emergencia severa de vida o mort acudir al Pac de
Eusebio Estada a 40 m del centre

=> Protocol general per aplicar els primers auxilis

Protegir de nous perills tant la victima com vosaltres mateixos.
Donau avis d’ajuda a qualque membre del centre i simultaniament
telefonar al servei d’emergéncia (061) i seguiu les indicacions que
us hi donin.
Socorreu la victima aplicant-li les primeres actuacions, en l'ordre
segulent:
Demaneu-li com es troba i si sap que ha passat. Si no respon i no es
mou, gairebé és segur que esta inconscient.
Intenteu sentir, veure i escoltar-ne la respiracié acostant la vostra
galta a la seva boca i al seu nas, alhora que observeu el moviment
del torax.

Si la victima esta inconscient perd respira, col-loqueu-la en la
posicio lateral de seguretat descrita en |'apartat corresponent al
protocol de primers auxilis corresponent a les instruccions genera

=> Protocol assisténcia als alumnes ferits

1. Quan es produeixi un accident lleu com possible fractura o
esquingament d’alguna membre del cos es cridara a la familia
perque vinguin a recollir al seu fill o filla i el traslladin al centre de
salut que l'asseguranca del centre educatiu determini, s'adjuntara
el “volant” de I'asseguranga a les families per poder fer l'ingrés a
urgencies.
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2. Quan es produeixi un accident greu que pugui implicar lesions
greus o que hi hagi dubtes de que malgrat l'accident sigui lleu es
pugui produir dites lesions, el personal del centre queda autoritat
a cridar als serveis sanitaris que atenguin al ferit.

=> Farmaciola

El centre disposara d'una farmaciola a I'abast de tot el personal del
centre per curar petites ferides, disposarem també de dues famacioles de
primers auxilis que seran obligatoris als desplagaments que es realitzin a
I'exterior.

Hi haura uns armaris contenidors dels medicaments i protocols
d’actuacié pels alumnes amb el Pla d’Alerta Escolar activat. El Total
d’armaris sera de tres (un per planta de I'edifici principal)

Qualsevol membre del personal docent i no docent del centre queda
autoritzat a realitzar cures lleus a als alumnes sempre i tant aquestes
cures no impliquin coneixement sanitaris concrets que com és logic
quedarien fora de l'abast dels coneixements propis del personal del
centre i fora de la seva responsabilitat.
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XIV- ORGANITZACIO DE LES SUPLENCIES DE L'EQUIP DIRECTIU EN CAS D’ABSENCIA
O MALALTIA DE PERSONES QUE EXERCEIXEN ORGANS UNIPERSONAL.

ORGAN DE Titular de SUPLENT 1 SUPLENT 2 SUPLENT 3
DIRECCIO carrec
Director Juan A Jaume | Catiana Francisca Marta
Pedagogic Jaume Caldés Fernandez
Cap d'estudis | Catiana Juan A Jaume | Francisca Marta
Jaume Caldés Fernandez
Cap de Margarita de | Marta Francisca Jessica
Secretaria Espafia Fernandez Caldés Alomar

XV- PROCEDIMENT D’APROVACIO, REVISIO I ACTUALITZACIO DEL ROF

PROJECTE | ELABORA [ REVISA AVALUA APROVA RENOVACI
O/Revisi6

ROF Titularitat | Direccio del Consell | Titularitat + Cada 5
Centre qui ha de
promoure la Escolar | Consell Anys
participacié de Escolar
larestade la
comunitat
educativa
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